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allbarhet dr det svenska begrepp
& som forfattaren Per Grankvist an-
vinder for CSR - corporate social re-
sponsibility, Han beskriver i boken hur
foretag och organisationer aktivt kan
arbeta for hallbar utveckling inom tre
omriden: ekonomiskt, miljdmassigt och
soctalt, samt dven inom etiken, som en-
ligt forfattaren genomsyrar de tre forsta.

Forkortningen CSR Aterfinns lite hir
och var sedan flera ar tillbaka, Manga
féretag anvinder begreppet i sin mark-
nadsféring och podngterar hur de p3 oli-
ka sitt tar ett samhilleligt ansvar, Per
Grankvist [dgger in ytterligare en dimen-
sion 1 CSR — namligen att féretag tjanar
pengar pd hillbarhet. Genom att hushil-

r ogonen for
icerad hallbarhet

fa med resurses, producera sa lite avfall
som mdjligt och se till att medarbetare
har forutsduningar for att behdlla god
hélsa, fir foretagen ett mervirde som 4r
latt att mdta i pengar. Detta férhlinings-
satt leder inte bara till ligre utgifter, utan
dven till hogre produktvitet och bittre
rvkte pd marknaden, vilket leder dll
6kade intilter,

GRANKVIST GER pd ett engagerat sitt
méanga exempel pd féretags och orga-
nisationers arbete inom CSR. Det jag

~ forst ténker pd ndr jag hor forkortning-

en &r volontirarbete och olika typer av
donationer och vilgdrenhet. Men hir
dppnas mina dgon for att dven sopsor-
tering, videokonferenser, jimstilld-
hets- och mangfaldsarbete kan sorteras
in under begreppet. Hallbarher och an-
svarstagande dr det centrala.

Grankvist beskriver dven hur vik-
tigt det &r for féretaget att kommunice-
ra dessa alctiviteter, bdde till de anstill-
da och tili kunder och leverantirer.

Boken #r inspirerande och genom de
ménga exemplen kommer jag som lisare
till insikt om att CSR inte éir 4 komplice-
rat. Det dr ingen modenyck, det dr inte
dyrt eller resurskeivande. Jag inser ocksd
att de tlesta foretag och organisationer i
nagon form redan jobbar med CSR, men
att de kanske inte uppmirksammar det,
vare sig internt efler externt,

Boken ger mycket inspiration och
dven en del idéer om har vi kan utveckla
arbetet med halfbarhet i min organisa-
tion. Det handlar trots allt om Iangsik-
tighet och héilbarhet. Bide fér organisa-
tionen, men framférallt f6r samhillet.
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BOKJURYN SOKER NY MEDLEM

En av bokjuryns trotiainare har nu valt ait siuta

och vi séker en ny medlem. Du som soker

denna plats ska givetvis gitla att lAsa bécker

och ha att genvint intresse for HR-fragor,
Juryarbetet &r ideelit, déremot far du alla

- bdcker som vi lser. Uppdragst gér ut pé att

lsa merparten av de HR-backer som skrivs
av svenska forfattare, vilket brokar bli ett 40-

tal bicker per &r. Juryn utgérs av en grupp pa
sex parsoner som fréiffas | Stockholm f&r
Overidggningar, fyra ganger per Ar.

Din bakgrund och dina erfaranheter kan
variera men du bdr vara personalvetare i
grunden. Eit ppst sinne, nyfikenhet och
egna dsikter &r Sniskvirda egenskaper | detta
séliskap.
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